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1 -Fundamentacion

Dentro del Plan de Estudios de la Carrera del Profesorado en Inglés la materia Diddctica General
esta ubicada en el segundo afio de la carrera. Forma parte del Eje de formacién comun de docentes
que, articulando con el Eje disciplinar y el Eje de aproximacidn a la realidad y a la practica docente,
pretende ofrecer a los estudiantes un marco tedrico sélido para pensar la problematica de la teoria
de la ensefianza en su especificidad.

Luego del abordaje conceptual realizado tanto en Pedagogia como en Psicologia del desarrollo y
del aprendizaje, la Didactica General ofrecera a los estudiantes un espacio especifico para
reflexionar y conceptualizar acerca de la ensefianza. En este marco es fundamental sefialar que esta
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propuesta considera a la Didactica como una disciplina tedrica que se ocupa del estudio de las
practicas de la ensefianza y genera, por lo tanto, una produccioén tedrica profundamente imbricada
con la practica como campo de reflexion.

Concibo la ensefianza como una actividad intencional y como una practica social, se hace preciso
entonces estudiarla y analizarla en su permanente proceso de construccién y reconstruccion,
inserta en un contexto socio-histérico en permanente inter juego. La didactica es entonces una
ciencia que se construye sobre la base de la toma de posicién ante los problemas esenciales de la
educacién y como practica social concretada en el acto de ensefanza.

En este marco el curriculum, debe ser también entendido como una construccion socio-histérica,
en el cual se cristaliza y legitima un conjunto de conocimientos considerados socialmente validos y
necesarios para el desarrollo personal de cada sujeto en particular y de la sociedad en general.
Defino entonces al curriculum como la “sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores,
costumbres, creencias, habitos) que conforman una propuesta politico-educativa”®.

Al decir de Antonio Bolivar (2001) “Esto implica que el curriculum es: (a) un modo de relacionarse
con el conocimiento (ensefianza y aprendizaje), presuponiendo un modelo deseable de
construccién del sujeto social del conocimiento; (b) una forma de entender ese conocimiento
(contenidos educativos) y, por ello, un inevitable control sobre qué conocimientos deban
socialmente circular en la escuela; y (c) una manera de configurar las relaciones del conocimiento
con la vida cotidiana y précticas sociales, es decir, sobre los fines sociales del conocimiento”?.
Adhiero a una teoria del curriculum que, ademds de su perspectiva prescriptiva en tanto define
qué enseiar, toma también como parte de su contenido las variables comprometidas en su
concrecion. Desde esta perspectiva los contenidos escolares son la resultante de la articulacion de
elementos culturales, contenidos disciplinares y concepciones pedagdgicas validos para un tiempo
y lugar determinado, y se definen en el interjuego: prescripcién-concrecion.

El punto de encuentro entre curriculum y didactica se realiza en el aula, y su integracion se
produce en una perspectiva del curriculum como proceso, tal como sefiala José Gimeno Sacristan:

desde el curriculum prescripto y regulado y desde el curriculum disefiado, al curriculum
organizado institucionalmente y al curriculum en accidn. Las expectativas y prescripciones
planteadas deben concretarse en cada salén de clase, en cada alumno, con sus controversias y sus

! De Alba, Alicia; “Curriculum: Crisis, Mito y Perspectivas”. Ed. Mifio y Davila. Buenos Aires, 1995.(Pag
59)

2 Bolivar, Antonio; “El_curriculum escolar: dilemas actuales y lineas de cambio futuras”. 2001. Consultado en
http://dewey.uab.es/pmargues/dioe/DOECurriculum.doc el 28 de diciembre de 2008. (Pag. 1y 2)
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paradojas, para que en el marco de las instituciones educativas (entendidas como proyectos
colectivos en construccién) tomen cuerpo y realidad.

En este marco estoy definiendo el rol docente como el de un profesional preparado y
comprometido, que hace de su practica un ejercicio fundamentado tedricamente y reflexionado y
gue se integra a un colectivo docente para la construccion y analisis de su propia practica y de las
practicas institucionales que lo enmarcan.

Si entendemos entonces la ensefianza como el proceso de estructuracidon de situaciones que se
proponen ser facilitadoras del aprendizaje, y del aprendizaje como proceso de construccién de
conocimientos que genera cambios y transformaciones multiples en el sujeto, es que se hace
preciso estudiar dichos procesos en el propio espacio en que se concretan: la institucion y la clase.

Desde esta mirada, la institucidén escolar y el aula seran espacios privilegiados para la reflexién: en
ellos se ofrecen conceptos, se plantean criterios, se disefian estrategias, se seleccionan contenidos
y se transmiten valores. Se establece el proceso de enseflanza y se negocian sentidos y
funcionamientos. Por lo tanto es el lugar donde la didactica adquiere multiplicidad de perspectivas
y orientaciones.

En el campo de la didactica confluyen conocimientos provenientes de distintas disciplinas que el
alumno ha profundizado en otros espacios y que, articulados con los saberes aqui apropiados,
seran una herramienta importante para la comprensidon de los marcos teéricos de la ensefianza,
del curriculum, la constitucién del contenido, la clase escolar, las estrategias de abordaje didactico
y la evaluacién.

2- Objetivos Generales

= Concebir la didactica como un saber cientifico ligado al contexto socio-histérico y
cultural, percibiendo la complejidad que involucra todo proceso social.

= Concebir la didactica como un saber que exige el posicionamiento politico-pedagdgico
de los docentes y su compromiso moral en la tarea de ensefiar.

= Caracterizar la Enseflanza como una practica situada y compleja, signada por la
intencionalidad docente.

=  Comprender el curriculum como una construccidn socio-histdrica, en la cual se
cristaliza y legitima un conjunto de conocimientos considerados socialmente validos y
necesarios, que deben formar parte de la vida escolar.

= Valorar la importancia de la planificacidon como modo de organizar las intervenciones
aulicas.

Objetivos Especificos
= Comprender los procesos de enseflanza y de aprendizaje como procesos
diferenciados aunque estrechamente vinculados.
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= Conocer y comparar diversos modelos de ensefianza.

= Analizar e interpretar los componentes curriculares.

= Construir instrumentos para la planificacién didactica.

= Analizar diversos criterios de seleccién, organizacién y secuenciacién de contenidos.

= Conocer y analizar estrategias de ensefianza en el marco del concepto de construccién
metodoldgica.

= Concebir la evaluacion como un proceso cualitativo de obtencion de informacion
pertinente para mejorar las prdcticas de ensefanza.

= Elaborar planificaciones como primeras aproximaciones en la organizacion de
propuestas de ensefianza.

Propdsitos del docente
El proceso de ensefianza de la Materia Didactica General se propone:

= Generar un espacio dulico de formacién pedagégica donde circule el conocimiento y se
habilite la reflexidén critica en torno a la Diddctica como ciencia social que estudia las
practicas de la ensefianza.

= Posibilitar el desarrollo de un marco tedrico que favorezca actitudes que permitan el
analisis y la futura concrecién de practicas fundamentadas y adecuadas en torno a la
ensefianza.

= Favorecer el interés por la materia, que lleve a los estudiantes a sentir la necesidad de
profundizar en ella mas alld de los limites del curso.

=  Propiciar en los alumnos un trabajo responsable y comprometido con su propia formacion
y con la catedra.

3- Contenidos

Unidad 1: La didactica como ciencia

La Didactica. Caracterizacion cientifica de la Didactica. Enfoque epistemoldgico: su objeto de
estudio y su campo especifico. El posicionamiento desde la propia disciplina. Del paradigma
prescriptivo-normativo al paradigma interpretativo-critico. Principales modelos didacticos: de la
modernidad a los modelos criticos.

Tension entre el campo de la didactica general y las didacticas especiales. Estado actual de la
cuestion.

Unidad 2: La ensefianza como practica compleja

La enseflanza como practica compleja. La intencionalidad en la ensefianza. Ensefianza y
aprendizaje: relaciones y diferencias.
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La ensefianza y el aprendizaje escolar. La construccion social del conocimiento. El profesor y el
pensamiento del profesor, su incidencia en las practicas de ensefianza. La ensefianza y el
aprendizaje en el marco de la institucidon escolar y el contexto social. La enseiflanza como practica
situada.

Unidad 3: El Curriculum como organizador de las practicas educativas

El Curriculum como construccién histérico social. El Curriculum como proyecto politico en el
marco de las politicas de estado. Ideologia y Curriculum.

El Curriculum prescripto vy la realidad 4ulica: el concepto de “autonomia relativa”. Concepcion
interactiva del curriculum. Niveles de especificacién curricular: Nacional, Jurisdiccional,
Institucional y de Aula. Componentes didacticos de los Disefios Curriculares.

Unidad 4: Marco general para la planificacidn de las intervenciones pedagdgicas

El curriculum como marco de la programaciéon y de la ensefianza. El sentido de la planificacion
didactica en el contexto de la complejidad de la ensefianza y la construccion del conocimiento.
Tipos de planificaciones: secuencias didacticas y proyectos. La planificacién y los tiempos:
planificaciones anuales, tematicas y diarias. Componentes de la planificacién didactica. Las
principales variables que configuran la practica.

Unidad 5: Disefio de la ensefianza

La definicién de objetivos y propdsitos. Criterios de seleccion, organizacién y secuenciacion de
contenidos. El concepto de construccidn metodoldgica y la seleccion y construccidén de estrategias
de ensefianza. Diferentes propuestas de estrategias de ensefianza.

Articulacion del trabajo colectivo, grupal e individual: organizacidon ascendente y descendente. La
organizacidn social de la clase, el uso del tiempo y del espacio dulico e institucional. Las estrategias
de ensefianza, las actividades y su sentido didactico.

Los recursos para la ensefianza. Las nuevas tecnologias y sus posibilidades. El aula como ambiente
de aprendizaje.

Los procesos de evaluacion: definicion y funciones. Medicidn, calificacidn y acreditacion.
Paradigmas en evaluacion. La evaluacidn desde una perspectiva cognitiva.
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4- Encuadre metodolégico

La modalidad de trabajo propuesta se centra en propiciar situaciones de aprendizaje que
faciliten la interaccidn sujeto - objeto de conocimiento, posibilitando el encuentro de ideas
previas, representaciones y esquemas conceptuales que se irdn reestructurando a lo largo
del proceso.

Me propongo fundamentalmente organizar las actividades de ensefanza empleando estrategias
didacticas coherentes con la posicién tedrica sostenida y ejercer el rol docente en dicho marco.
Esto implica diseflar estrategias que conjuguen vy valoren las construcciones grupales,
acompanadas con instancias de elaboracién y apropiacién individual. Busco que los estudiantes
puedan vivenciar este tipo de propuestas que no siempre han experimentado en sus propias
trayectorias de estudiantes.

En este marco las clases tedricas combinaran presentaciones y exposiciones que realizaré
tendientes a ofrecer marcos conceptuales y contextos de analisis que favorezcan la comprension
de los temas abordados. A partir de ellos se propiciara la profundizacién fundamentada tanto
desde las lecturas tedricas realizadas como desde las propias vivencias como actores histdricos del
sistema educativo.

En las clases practicas trabajaremos a partir de propuestas de trabajo grupales. Me propongo que
éstos posibiliten el intercambio, la fundamentacidn de las afirmaciones sostenidas y la posibilidad
de reflexion sobre las mismas a partir de las diversas experiencias y miradas. Se desarrollara en
estos espacios, la lectura de bibliografia focalizada en algiun aspecto en particular o
problematizada para favorecer la reflexién y el analisis.

Se prevé la implementacion de estrategias metodoldgicas variadas y participativas y serd parte de
las propias clases el analisis fundamentado de cada una de las estrategias diddcticas seleccionadas
y puestas en accidn. Esto significa que la dinamica de las clases de Didactica General serd también
objeto de reflexidon didactica con los estudiantes.

Los recursos que se utilizaran son:

+ Video “Explora argentina”. Capitulo: “El curriculum”. Canal Encuentro.
Video “Escuela de Maestros”: Capitulo “La ensefianza” — Canal Encuentro.
Disefos Curriculares.

Ejemplos de planificaciones de nivel secundario y superior.

- + & ¥

Recursos tecnoldgicos para producciones grupales o para complementar las clases tedricas
(google drive, presentaciones en power point y prezi)
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Bibliografia Obligatoria

Unidad 1

Camilloni, Alicia y otros (2007). El saber diddctico. Ed Paidds. Buenos Aires. (Capitulos |
Justificacidn de la Didactica, Capitulo Il: Didactica General y Didacticas Especificas, Capitulo
Il Los profesores y el saber didactico.(Pdginas 51 a 59)

Contreras Domingo, J. (1990). Ensefianza, curriculum y profesorado. Introduccion critica a
la diddctica. Akal, Madrid. (Cap I: La didactica y los procesos de ensefianza- aprendizaje 3).

Davini, Maria Cristina (2008). Meétodos de Ensefianza. Ed. Santillana. Buenos Aires.
(Capitulo Ill: La Diddctica)

Davini, Maria Cristina en Conflictos en la evolucion de la diddctica. La demarcacion entre
la diddctica general y las diddcticas especificas. En Camilloni y otros (1997) “Corrientes
didacticas contemporaneas”. Paidds, Bs. As. (Paginas 45 a 52)

Unidad 2

Basabe Laura y Cols Estela; La ensefianza (Capitulo VI). En Camilloni, Alicia y otros “El
saber didactico” (2007). Ed Paidds. Buenos Aires.

Davini, Maria Cristina (2009) Meétodos de Ensefianza. Ed. Santillana. (Capitulo I: La
Ensefianza)

Lerner, Delia; Ensefar en la diversidad. Conferencia dictada en las Primeras Jornadas de
Educacion Intercultural de la Provincia de Bue nos Aires, Argentina: “Género, generaciones
y etnicidades en los mapas escolares contemporaneos”. Direcciéon de Educacion
Intercultural, La Plata, Argentina, 28 de junio de 2007. (Seleccion de fragmentos)

Anijovich Rebeca; (2014) Gestionar una escuela con aulas heterogéneas. Ensefiar y
aprender en la diversidad. Ed. Paidds. Buenos Aires. Capitulo 1 Aulas heterogéneas y
equidad. (Seleccién de fragmentos)

Unidad 3

De Alba, A (1995) Curriculum: Crisis, Mito y Perspectivas. Buenos Aires. Ed. Mifio y Davila.
(Cap 1)

Sacristan y Pérez Gémez: (1995) Comprender y transformar la ensefianza Ed Morata.
Madrid. (Cap. VI: El curriculum: los contenidos de ensefianza o un analisis de la practica)
Torres, Jurjo; El curriculo oculto. Ed. Morata. Madrid. 1991 (Capitulo I: El curriculo y la
ideologia)

3 A pesar del titulo de este capitulo el autor cuestiona fuertemente esta concepcion de considerar a la
ensefianza y el aprendizaje como un binomio, pero parte de este analisis ya que al momento de escribir (y adn
hoy) esta era una idea arraigada en las concepciones didacticas.
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Unidad 4

Anijovich Rebeca y Mora Silvia; (2010) Estrategias de ensefianza. Otra mirada al quehacer
en el aula. Ed Aique Educacion. Buenos Aires. (Capitulo 6)

Davini, Maria Cristina (2008). Meétodos de Ensefianza. Ed. Santillana. Buenos Aires.
(Capitulo 8)

Feldman, Daniel; (2010) Diddctica general - 1a ed. - Buenos Aires: Ministerio de Educacion
de la Nacién. (Cap. 4: Los componentes en la programacion)

Tarasow, Paola; (2007) La tarea de planificar. Editorial Tinta Fresca Ediciones. Buenos
Aires.

Unidad 5

Anijovich Rebeca y Mora Silvia; (2010) Estrategias de ensefianza. Otra mirada al quehacer
en el aula. Ed Aique Educacion. Buenos Aires.

Camilloni Alicia; La evaluacidn de trabajos elaborados en grupo. En Anijovich, R. (comp.)
(2010) La evaluacion significativa. Buenos Aires: Paidds.

Davini, Maria Cristina (2008). Meétodos de Ensefianza. Ed. Santillana. Buenos Aires. (Parte
Iy i)

Edelstein Gloria; (1996) Un capitulo pendiente: el método en el debate diddctico
contempordneo. En Camilloni, A y otros; “Corrientes diddcticas contempordneas” Ed.
Paidds. Buenos Aires.

Katzkowicz Raquel; Diversidad y educacidn. En Anijovich, R. (comp.) (2010) La evaluacion
significativa. Buenos Aires: Paidds.

Litwin, Edith; (2008) El oficio de ensefiar. Condiciones y contextos Ed Paidds. Buenos Aires.
(Cap V: El oficio en accién: construir actividades, seleccionar casos, plantear problemas,
Cap VI: El oficio del docente en el borde del curriculum, Cap VII: Las tecnologias que
heredamos, las que buscamos y las que se imponen)

Perrenoud, P. (2008). La evaluacion de los alumnos. De la produccion de la excelencia a la

regulacion de los aprendizajes. Entre dos Idgicas. Editorial Colihue. Buenos Aires. (Cap. 1)

Shulman, Lotan y Whitcomb (comps); (1999) El trabajo en grupo y la diversidad en el aula.
Amorrortu Editores. Buenos Aires. (Caso 5: Examinar otras formas de evaluacién)

6. Evaluacion
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La evaluacion de los alumnos se realizarad fundamentalmente a través de ejercicios
escritos y trabajos orales, individuales y grupales, que contemplardn instancias tanto de
proceso como de resultados. Las mismas estaran planteadas en algunos casos como
actividades de realizacidon en el espacio y tiempo dulico y en otros, fuera de éste.

Se tomara en cuenta:

= el compromiso con la lectura;

= el cumplimiento de las actividades propuestas en clase o extra-clase;

= |a participacion en los momentos de debate;

= |a disposicién para la profundizaciéon del conocimiento y la construccién de una mirada
comprensiva de las situaciones;

= |a apropiacion de los contenidos expresadas en instancias orales y escritas, tanto
individuales como grupales

Las instancias de evaluacion previstas consisten en un trabajo practico grupal, un trabajo practico
individual y un examen parcial por cuatrimestre. Todas estas instancias propiciaran la
reconceptualizacion de los temas abordados.

1° Cuatrimestre

Trabajo practico grupal: Elaboracidon grupal y exposicion de un afiche con materiales variados
sobre la Unidad 1.

Trabajo practico individual: Elaboracidon un mapa o red conceptual que incluya y relacione los

conceptos trabajados por los diversos autores en el Eje 1y 2.

2° Cuatrimestre

Trabajo practico grupal: Preparacién de una planificacién didactica.

Trabajo practico individual: Trabajo de anadlisis sobre el caso 5 “Examinar otras formas de

evaluacion” presentado en el texto El trabajo en grupo y la diversidad en el aula de Shulman, Lotan
y Whitcomb (comps); (1999) Amorrortu Editores. Buenos Aires

Modalidades contempladas:

CON EXAMEN FINAL: 60% de asistencia a clases

Aprobacién del 75% de los trabajos practicos propuestos

Examen final en los turnos respectivos con una nota minima de 4 (cuatro) puntos

Los recuperatorios de la materia (trabajos practicos) se rinden en el llamado de febrero o marzo.
Los alumnos pueden rendir el examen final el mismo dia del recuperatorio, una vez que hayan
aprobado el mismo.
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SIN EXAMEN FINAL: 75% de asistencia a clases

Aprobacién del 75% de trabajos practicos propuestos

Aprobacién de parciales o sus respectivos recuperatorios con una nota minima de 6 (seis) puntos.
Los recuperatorios de los parciales se realizaran dentro de la cursada. El hecho de dar un
recuperatorio no elimina la posibilidad de promocionar la materia.

LIBRES: Los examenes libres serdn indefectiblemente escritos y orales y se rendiran frente a
tribunal de profesores. El examen abarcard el programa completo de la materia del curso 2014
con la bibliografia indicada. El examen escrito es eliminatorio y quedara archivado. La nota minima
del escrito y del oral es 4 (cuatro) puntos, respectivamente.

IMPORTANTE: CORRELATIVIDADES PARA ESTA MATERIA

PROFESORADO EN INGLES PARA EL NIVEL MEDIO Y SUPERIOR (PLAN 2005)

Para cursar: Final aprobado de Pedagogia y Psicologia del Desarrollo y del Aprendizaje del

adolescente.

Para rendir final o promocionar: Final aprobado de Pedagogia y Psicologia del Desarrollo y del

Aprendizaje del adolescente.

PROFESORADO EN INGLES PARA EL NIVEL INICIAL Y PRIMARIO (PLAN 2009)

Para cursar: Trabajos Practicos aprobados de Psicologia del Aprendizaje de la Infancia y la nifiez.

Final aprobado de Pedagogia.

Para rendir final o promocionar: Final aprobado de Psicologia del Aprendizaje de la Infanciay la

nifiez y Pedagogia.

Pf. Adriana Jacome
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