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Fundamentacion

¢+ Hablar de la profesién docente es hablar de la practica pedagdgica responsable y fundada en
la teoria. Se trata de una praxis en la que, necesariamente, la reflexién y la accién se
encuentran en un proceso de constante interaccién para producir un discurso disciplinar
escolar situado, es decir, coherente con los tiempos que corren, con los medios disponibles en
las Instituciones y atendiendo a las necesidades de los alumnos. Por este motivo el presente
espacio se constituye en el eje vertebrador de la Formacion Docente de Grado pues en él se
gestard la convergencia de conocimientos y competencias que los futuros profesores estan
construyendo en el Instituto.

¢+ Las acciones que se realicen representaran la oportunidad de contactarse con realidades que
presentan situaciones diversas y se constituyen en altamente formativas debido a la
necesidad de su abordaje multidisciplinario.

¢ La practica docente es altamente compleja y supera el tradicional concepto de ensefianza.
Convergen en ella variables sociales, psicoldgicas, disciplinares, econdmicas, éticas y politicas.
Abarca un doble significado, la practica como la propuesta educativa en toda su complejidad
atravesada por multiples dimensiones y determinaciones, y la practica ejercida en los
contextos diversos -a veces muy desfavorables- donde actuaran los futuros docentes.

¢+ Atendiendo a la doble dimensién referida, el Espacio de Practica, se planteara en dos
instancias. Una, realizada en la Institucion Formadora con la modalidad de Taller y la otra, en
las Escuelas Destino, constituyendo la “Residencia”.

¢+ Atendiendo las nuevas formas organizativas de los curricula de Formacién Docente
expresadas en los Documentos Curriculares, el rol docente serd un proceso de construccion y
reconstruccion permanente de valores, ideas, usos pedagdgicos, haciendo del futuro docente
un practico reflexivo, comprometido y responsable de su tarea.

Objetivos/Propdsitos

Que el alumno:

* Integre los conocimientos adquiridos en las diferentes materias y los aplique en la
fundamentacién, elaboracién, ejecucién y evaluacion de proyectos pedagégicos didacticos.

*  Analice situaciones institucionales y aulicas diferentes realizando un diagndstico en vias de
proponer proyectos superadores.

Ayacucho 632 — Ciudad de Buenos Aires 1
e-mail: ies84de2@buenosaires.edu.ar



Atienda a la diversidad sociocultural y personal de los alumnos, a través de propuestas
didacticas flexibles que promuevan la localidad y la equidad educativa.

Identifique la normativa de aplicacién en distintas situaciones referidas al personal docente, a
la institucién y al sistema educativo.

Valore de la argumentacién y contra-argumentacion en la fundamentacién de su practica
pedagdgica.

Construya el rol docente desde una perspectiva practica reflexiva en un marco de valores que
prioricen la formacién integral de la persona.

Ejes tematicos

¢

¢

Construccion social y profesional del rol docente (organizacién, gestion y puesta en accidn de
practicas discursivas situadas).

Reflexion didactica del propio discurso del futuro profesor.

Contenidos

Proyecto Educativo Institucional. Analisis de los componentes del Proyecto contextualizados
en las escuelas destino donde los alumnos realicen su residencia.

Proyectos Aaulicos. Pertinencia y coherencia con el PEl. Atencién a las problematicas
institucionales, del nivel y de las areas.

Propuestas didacticas y recursos acordes a las situaciones de diversidad sociocultural.

La evaluacion. Funcidn, criterios, instrumentos.

Marcos normativos que regulan las acciones de la institucién destino y la profesién docente.
Normativa y Estados administrativos que competen al docente.

El enunciado de los contenidos queda abierto a las propuestas que los alumnos realicen a

partir de las debilidades de sus saberes previos y atendiendo las necesidades grupales e
individuales que surjan durante la residencia.

Metodologia

En la Escuela Destino:

¢

1 (uno) encuentro de presentacion a la institucion destino y observacion institucional
(espacios, actores, horarios, etc.).

1 (un) encuentro con observacion de la dindmica de clase y didlogo con el profesor a cargo del
curso para la preparaciéon de algunos temas a ensefiar durante las semanas siguientes.

1 (un) encuentro en el que el alumno realizard una practica preliminar para preparar los
recursos necesarios y conocer a los alumnos.

Puesta en practica de la propuesta didactica que serd desarrollada en a lo sumo 18 clases o su
equivalente de 36 horas catedra, incluidos los tres encuentros anteriores) en el curso
asignado en una o dos instituciones educativas. También podran contabilizarse algunas
practicas en alguna institucion de nivel terciario.
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¢+ Observacion de las practicas de sus compaiieros (al menos, 8 clases de dos horas catedra).
Formas de evaluacién y promocion
Durante el proceso:

¢+ Debera tener como minimo el 80% de las clases dictadas durante el afio en el Instituto.

¢+ Participar en clase aportando a la generacion de los trabajos prdacticos grupales que se
realicen.

¢ Entregar y aprobar todos los trabajos prdacticos obligatorios y comprobaciones de lectura
reflexiva que se consignen en tiempo y forma.

¢ El alumno serd evaluado y orientado en forma permanente por sus profesores de
Practica, los docentes orientadores de la escuela destino y por el profesor que concurran
a observarlo.

Se observaran los siguientes aspectos:
Presentacion personal:

¢ Asistencia del 90% a las practicas asignadas, puntualidad y cumplir el cronograma de
trabajo completo.

¢ Sélo podra justificar una inasistencia por motivos de fuerza mayor con la debida
constancia. En este caso es obligacidon del alumno practicante avisar a la Escuela destino
con la debida anticipacién. Podra compensar la tarea, previo acuerdo con el profesor del
curso y el docente o auxiliar de Metodologia.

*  Debera estar presente 10 minutos antes del inicio de sus clases.

¢ Aseo, prolijidad y uso de vestimenta adecuada.

¢ Actitud y vocabulario respetuosos para con todas las personas, especialmente con
alumnos, docentes, auxiliares y autoridades de la escuela receptora.

*  Entrega anticipada via mail a la profesora de practica de los planes de clase y materiales,
con su correspondiente resolucidn, quien hard comentarios y sugerira modificaciones que
aseguren su eficacia en la implementacion propiciando la reflexién preactiva en el alumno
quien las reelaborard y volverd a presentar. La profesora hara hasta dos revisiones de los
planes y actividades presentados antes de la clase si lo considera necesario. Estas
acciones daran cuenta, del interés por parte del alumno en generar materiales didacticos
de calidad y preparar las clases con esmero, previsidon y conciencia de la responsabilidad
social que le cabe como agente educador de nuevas generaciones. Cuando la profesora
concurra a observar la clase, el alumno le entregard una copia impresa de la versién final
del plan de clase y de las guias de actividades para los alumnos.

¢+ Publicacién de vivencias y reflexiones en el propio blog del alumno desde el principio del
afio, antes y con posterioridad a cada practica, no debiendo exceder los 7 dias para que la
profesora de practica pueda observar el progreso y las novedades que surjan durante su
experiencia y le aporte elementos de retroalimentacion mediante la publicacion de
comentarios ocasionales, de ser necesario.

Planes y proyectos:

¢+ Conocer y atender al PEl, incorporarse progresivamente a las tareas institucionales que
son complementarias a la tarea de ensefanza en el aula; recreos, actos escolares, ferias,
talleres, proyectos de compensacién, correccion de carpetas y/o archivos con las
producciones de los alumnos, segun corresponda.

¢ El cronograma de presentacion y aprobacién del proyecto, sera estipulado por cada
Profesor.
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* Se tendrd en cuenta la presentacion, redaccidn, ortografia, prolijidad, originalidad vy
pertinencia de la propuesta didactica, posibilidad de implementacién practica, nivel de
coherencia interna, sustento tedrico que lo fundamente.

Evaluacion:

¢+ Sera formativa, formadora y participativa, en tanto los propios actores (alumnos vy
profesores) analicen e investiguen sobre los factores que intervienen en la practica.

¢+ Se privilegiara, en todos los casos el proceso de las practicas y no sélo el producto final, ya
que la evaluacién procesual permite retroalimentar la accidn, que desde la informacién
basica que brinda, facilita la reconversién y el mejoramiento de las acciones.

¢ Deberan realizarse y aprobarse las prdcticas estipuladas en la Normativa vigente. Las
practicas seran complementadas con una observacién participativa, acordando con el
docente del curso, la tarea de apoyo a realizar.

¢ La acreditacion serd el resultado del desempefio del alumno practicante en la Escuela
destino, teniendo en cuenta el proceso de aprendizaje realizado.

* En caso necesario se acordara, con el profesor de practica, actividades de compensacion.

Evaluacion final:

+ Al terminar la residencia el alumno deberd presentar y aprobar también su informe final
terminado. El mismo tendrd la caracteristica de una “Carpeta Proceso: Bitdcora y
Portafolio de actividades” (Debe ser presentado mediante un weblog y también impreso y
en cd en una carpeta) a partir de la cual, se analizaran integralmente las fortalezas y
debilidades en forma conjunta, tendiendo a la autoevaluacién y considerando las distintas
variables intervinientes en su practica docente.

¢ Tendran participacion los actores implicados en el proceso, quienes elaboraran un
informe de evaluacién del alumno en una reunidn grupal mediante la puesta en comun, al
finalizar el ciclo lectivo.

¢ La nota final contemplard y sera proporcional a todos los desempefios evaluados con un
minimo de 6 (seis) puntos.
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